
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลตําบลเหมืองใหม่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2666 (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

ที่ ประเด็นความเสี่ยง มาตรการและแนวทางการ
จัดการความเส่ียง

ระดับความ
เสี่ยง

ระยะเวลาดําเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 การจัดหาพัสดุ
- การจัดหาพัสดุ อาจมี
การแบ่งซ้ือแบ่งจ้างได้
เลือกซ้ือร้านที่สนิทหรือ
เป็นญาติ

1. ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ทุกกองให้
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ พระราชบัญญัติ
กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือส่ังการที่เก่ียวข้อง อย่าง
เคร่งครัด
2. ให้มีการจัดหาร้านค้าอย่าง
เป็นธรรม

ต่ํา มีการ
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

กันยายน
2566

1. มีการช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ผู้เก่ียวข้องรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ
พระราชบัญญัติ กฎหมาย
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด
2. มีการจัดหาร้านค้าอย่างเป็น
ธรรม

2 การใช้รถยนต์ ราชการ
- ใช้รถยนต์ราชการไม่
ถูกต้องตามระเบียบ ฯ
- ผู้ใช้รถราชการอาจ
ละเลย ขาดการดูแล
รักษา
- ผู้ใช้รถราชการอาจนํารถ
ไปใช้ส่วนตัวนอกเหนือจาก
งานราชการ

1. ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ขออนุญาตใช้รถยนต์ของ
ราชการ
2. ตรวจสอบเช็ครถยนต์ให้
เกิดความพร้อมในการใช้งาน
ตลอดเวลา
3. ไม่ออกนอกเส้นทางที่ขอ
อนุมัติและมีการควบคุม
ความเร็วตามที่กฎหมาย
กําหนด
4. พนักงานขับรถบันทึกเลข
ไมล์ก่อนและหลังการใช้
รถยนต์ราชการทุกคร้ัง

ปานกลาง มีการ
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

กันยายน
2566

1. มีการปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ขออนุญาตใช้รถยนต์ของ
ราชการ
2. มีกรตรวจสอบเช็ครถยนต์ให้
เกิดความพร้อมในการใช้งาน
ตลอดเวลา
3. ไม่ออกนอกเส้นทางที่ขอ
อนุมัติและมีการควบคุม
ความเร็วตามที่กฎหมายกําหนด
4. พนักงานขับรถบันทึกเลขไมล์
ก่อนและหลังการใช้รถยนต์
ราชการทุกครั้ง



ที่ ประเด็นความเสี่ยง มาตรการและแนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

ระดับความ
เสี่ยง

ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3 การใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ
- นําทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว

1. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที
ทุกคนรับทราบเร่ืองการไมนํ่า
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้
ส่วนตัว
2. มีการสุ่มตรวจอยู่เสมอ
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ
เห็นเหตุการณ์

ต่ํา มีการ
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

กันยายน
2566

1. มีการจัดประชุมช้ีแจง
เจ้าหน้าทีทุ่กคนรับทราบเร่ือง
การไม่นําทรัพย์สินทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว

4 การรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ
- การรับสินบนหรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่
หรือ ผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง
กับการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
รับทราบเร่ืองการรับสินบนหรือ
การรับองขวัญของเจ้าหน้าที่
หรือผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง และให้
รับรับทราบเร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงาน
2. สร้างจิตสํานึกการไม่รับของ
รับสินบนหรือรับของขวัญของ
ตามนโยบาย ตามนโยบาย
No Gift Policy

ต่ํา มีการ
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

กันยายน
2566

1. มีการจัดประชุมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่รับทราบเร่ืองการรับ
สินบนหรือการรับองขวัญของ
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง
และให้รับรับทราบเร่ืองการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในหน่วยงาน
2. มีการจัดทํานโยบาย ตาม
นโยบาย No Gift Policy และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติ



ที่ ประเด็นความเสี่ยง มาตรการและแนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

ระดับความ
เสี่ยง

ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการเนินการ
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5 การมีคุณธรรมจริยธรรม
และการทุจริตในหน้าที่
- การปฏิบัติงาน ผู้
ปฏิบัติ อาจขาดจิตสํานึก
ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม อาจเกิดการ
ทุจริตในหน่วยงาน

1. จัดทําประมวลจริยธรรม
สําหรับข้าราชการการเมืองและ
เจ้าพนักงานท้องถ่ินให้
2. จัดประชุม อบรม สัมมนา
และจัดทําโครงการต่าง ๆ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต ให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ให้มีจิตสํานึก
และความตระหนักในเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
3. กําชับให้สร้างความเสมอ
ภาคในการให้บริการ
ประชาชนทุกรูปแบบ

ปานกลาง มีการ
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

กันยายน
2566

1. มีการจัดทําประมวล
จริยธรรมสําหรับข้าราชการ
การเมืองและเจ้าพนักงาน
ท้องถ่ินให้ และประชาสัมพันธ์
ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างทราบ
2. มีการจัดทําโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ให้มีจิตสํานึกและ
ความตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน
3. มีนโยบายการบริหารจัดการ
ระบบการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน
เพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มา
รับบริการ


